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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Szkota Podstawowa we Wroblewie jest publiczng szkota podstawowsa.
2. Siedzibg szkoly jest budynek zlokalizowany pod adresem: Wroblew 55B, 98-285 Wrdblew.
3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa we Wroblewie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
4. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Wrdblew z siedzibg we Wroblewie 15, 98-285 Wroblew.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kurator O$wiaty w Lodzi.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa we Wroblewie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej we Wroblewie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wroblew.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§ 6. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele iinni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.
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4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7. 1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tre$ci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeba tworzenia relacji
osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziataniem zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwo6j tozsamosci
dziecka;

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
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17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspoOlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5)rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 11 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma, przygotowujac
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem iregionem, lokalnymi tradycjami iobyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng 1 wtasciwg postawe
ciala;
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14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) izaznajomienie
z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych Iudzi oraz zasad iregut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego;
24) ksztatltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym;
25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

4. Szkota zapewnia dobra jakos¢ edukacji wszystkim uczniom, w tym stabo lub zupetnie nieznajagcym
jezyka polskiego.

§ 8. 1. Realizacja celow izadan szkoly odbywa si¢ takze zuwzglgednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan 1ikot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng m. in. w Sieradzu, Sadem Rodzinnym m. in.
w Sieradzu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej we Wroblewie 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§ 8a. 1. Szkota organizuje ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 mogg korzysta¢ z nastepujacych form wsparcia, organizowanych na
podstawie odrebnych przepisow:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, w celu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyré6wnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja
pomocy w wyréwnywaniu rdznic programowych;

3) nauki w oddziale przygotowawczym;

4) pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w szkole w charakterze
pomocy nauczyciela;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich;
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6) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno — o$wiatowe
danej narodowosci.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jgzykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkola zapewnia
integracje ze Srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 9. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami iw czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach — zasady
1 organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla oddziatow
przedszkolnych, [-III oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekeyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw, rodzaju
pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatlcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidéw;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub kieruje t¢ osobe bezposrednio do
dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem poprzez
przydzielenie opiekuna.

3. Szkota moze zglasza¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
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4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

5. W szkole obowiagzuje zakaz:

1) posiadania i spozywania przez ucznidw i pracownikow szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych oraz palenia papierosow;

2) w szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzg¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania zakazow
okreslonych w pkt. 1) i 2).

6. Podczas kazdych zaje¢, a zwlaszcza lekcyjnych, podczas uroczystosci szkolnych oraz przerw
zabronione jest korzystanie z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw
1 wszystkich pracownikow szkoty.

1) podczas pobytu w szkole telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wyciszone;

2) w szczeg6Olno$ci zabronione jest nagrywanie przebiegu zaje¢ bez uzgodnienia z nauczycielem
1 dyrektorem szkoty, nagrywanie kolegdéw i kolezanek bez ich zgody, prowadzenie rozmow telefonicznych
oraz korespondencji sms-owej, a takze korzystanie z kazdego typu urzadzen odtwarzajacych;

3) w razie naglych przypadkow, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nieodptatne skorzystanie przez
ucznia i pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty;

4) w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, zezwala si¢ na korzystanie z telefonow komorkowych;
korzystanie w takiej sytuacji z telefonu czy innego urzadzenia nie moze narusza¢ dobr osobistych innych
0s06b.

7. Telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty uczen moze przynosic
do szkoly wylacznie na witasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialno$ci w razie ich
zagubienia, zniszczenia ani kradziezy. Szkola ponosi odpowiedzialnos$¢ jedynie za przedmioty warto$ciowe
pozostawione do depozytu w sekretariacie szkoly. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne
i telefony komoérkowe musza by¢ wylaczone i podpisane.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren szkolny
zostat objety nadzorem kamer CCTV.

1) Budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
2) Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.
3) Monitoring stosowany jest w celu:
a) eliminacji zagrozen, w szczegélnos$ci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie os6b nieuprawnionych;
b) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcow zniszczenia
lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych;
c) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

4) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu wyeliminowania
przejawow przemocy oraz wyciagniccia konsekwencji wobec 0osob winnych nieregulaminowych oraz
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

9. W przypadku umyslnego lub nieumysSlnego wyrzadzenia krzywdy drugiej osobie (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty) uczen zobowigzany
jest wyjasni¢ motywy zachowania oraz dazy¢ do porozumienia i zado$¢uczynienia.

10. Za szkody materialne wynikle z nieodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada uczen i jego rodzice.
Forma zado$¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do szkody.
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11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry bierze udziat w odptatnych zajeciach
organizowanych na terenie szkoty oraz uczniow i inne osoby przebywajace na terenie szkoty i boisku szkolnym
bez opieki nauczyciela.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do

decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznioéw, jest £.odzki Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkotg.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wspoétdziatania wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddzialywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty; dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) w porozumieniu z radg rodzicow stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

9) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;
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12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty
¢wiczeniowe, ktore beda obowiazywaé w danym roku szkolnym;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz okreslenie
warunkow jego spetniania;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) wydawanie decyzji w sprawie odroczenia dziecka siedmio letniego z rozpoczecia obowigzku szkolnego;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
21) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow tygodniowego
rozktadu zajec;

23) opracowanie kalendarza dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczna opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status pracownikow
samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub zlozony
wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o zwigzkach
zawodowych;
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16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty jest Administratorem Danych Osobowych do zadan, ktorego w szczegdlnosci nalezy:

1) powotanie Inspektora Danych Osobowych;

2) zatwierdzenie i wdrozenie odpowiednich rozwigzan organizacyjnych i $rodkoéw technicznych, aby
przetwarzanie danych osobowych odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa, a takze bylo poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji;

3) okreslenie =zasad przetwarzania danych osobowych uczniow, rodzicow oraz pracownikow
1 wspotpracownikow szkoty;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych poprzez Inspektora
Ochrony Danych Osobowych.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

§ 12. 1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na
wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zglosil;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) kalendarz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

12) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian iuchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu:

1) aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowywana jest w dwoch obszarach: srodowisko szkolne 1 §rodowisko
pozaszkolne;

2) szkota organizuje wilasne akcje charytatywne lub wiacza si¢ do akcji ogolnopolskich lub lokalnych
organizowanych przez organizacje pozarzadowe;

3) samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem bedzie koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

6. Szczegolowe zasady dziatania w szkole wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan,
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 14. 1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 15. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, budowania poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§ 16. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych przez siebie decyzji, o ile zwrdci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podj¢cia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng iswobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbajg jednak o biezace informowanie
innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

4. Jako podstawowa zasad¢ przyjmuje sie, ze sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty
lub jego czlonkami (dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa wewnatrz szkoty
glownie w formie mediacji.

1) W przypadku sporéw pomiedzy uczniami prowadzone sg tzw. mediacje rowiesnicze, natomiast
w przypadku sporow pomigdzy dyrektorem, nauczycielami lub rodzicami prowadzone sa tzw. mediacje.

2) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do zorganizowania
mediacji migdzy stronami sporu.

3) Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody nalezy do
kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela
— mediatora.

3) Mediacje ze skonfliktowanymi stronami moze prowadzi¢ tylko certyfikowany mediator. Nie dotyczy to
mediacji rowiesniczych, ktore mogg by¢ prowadzone przez mediatoréw réwiesniczych.

4) O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.
5) W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci

skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony zuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.
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4. Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich.

5. Liczba ucznidow w oddziatach przedszkolnych nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
§ 18. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
§ 19. 1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowe;j”.
§ 20. 1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia te uwzgledniane sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 21. 1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
§ 22. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2.Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Iub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Sposoby 1 formy spetniania zadan wychowawczych nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 25. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Do dokumentowania przebiegu nauczania, realizowanych zaje¢ lekcyjnych, szkola uzywa dziennika
elektronicznego.

5. Do dziennika elektronicznego kazdy uczen oraz jego rodzic maja dostep na podstawie loginu i hasta.
Dane potrzebne do logowania uczniom i rodzicom przekazuje wychowaweca klasy. Rodzice osobiscie odbieraja
je podczas pierwszego zebrania we wrzeSniu lub w innym terminie po wczesniejszym uzgodnieniu
z wychowawcg. Odbior loginu i hasta rodzice potwierdzaja podpisem.

6. Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzgdziem stuzacym do sprawnej i skutecznej komunikacji
migdzy szkolg i rodzicami.

7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla procedura prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania tzw. dziennika elektronicznego oraz zarzadzania danymi
w szkole.

§ 26. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma
wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do uzyskania trzech kolejnych dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami
w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 27. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajg¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28. 1. W szkole organizowane s3 zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i1 kariery zawodowej, z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, wychowawca klasy oraz pedagog szkolny.
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3. Celami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej;

2) ksztalcenie umiejetnosci okres§lania wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainteresowan, talentow,
mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno — zawodowych;
4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych
ich dziecka.
4. Do zadan dyrektora szkoly nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowanego zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu o ktorym mowa w ust. 5 pkt.3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu, o ktorym mowa
w ust.5 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonym w programie, o ktérym mowa w ust.5
pkt.3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych.

6. W oddziatach przedszkolnych dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja preorientacje
zawodowa.

1) Celem tych dziatan jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2) Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyj¢tymi programami wychowania przedszkolnego.

7. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowe;j.

1) Celem tych dziatan jest w szczegdlno$ci: zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami; ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji; pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien.
2) Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:
a) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w podstawie programowe;j;
b) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow przewidziane
w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

8. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:
1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tre$ci programowe i wymiar godzin okreslaja odrebne
przepisy prawa,
2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;
3) zajg¢ z wychowawca;
4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

Strona 15



5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

9. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje w szczegodlnosci z:
1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien, zainteresowan
i predyspozycji zawodowych uczniéw oraz prowadzenia w szkole zaj¢é przez specjalistow poradni;
2) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe poprzez wspolne organizowanie réznych akcji i wymiang
doswiadczen koordynatorow doradztwa zawodowego, nauczycieli i uczniow;
3) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegdlnych zawodow,
wymagan i oczekiwan pracodawcow;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli.

§ 29. 1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkola wyzsza
lub za zgodg dyrektora migdzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3.Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoly, wyzwalajacym kreatywnos¢

ucznidéw i nauczycieli.

1) Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoly; okreslone jako wymog stawiany szkole poprzez realizacje
warunkow i sposoboéw wynikajacych z podstawy programowe;.

2) Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

a) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji ucznidow, a w szczegdlnosci postaw
przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym
1 spotecznym;

b) mozliwo$¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.

3) Szczegotowy sposob organizacji i dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrodel, na zajecia z réznych przedmiotdw.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nos$nikow cyfrowych
itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych
i ksztalcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych, konkursow, wystaw;

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w stalych dniach i1 godzinach w czasie zaje¢¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.
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5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu zroéznych zrodet informacji, atakze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) organizowanie wystawek tematycznych,
f) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
¢) dzialania majgce na celu poprawg czytelnictwa,
d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow
prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 31. 1. W szkole dziala $wietlica prowadzaca zajecia §wietlicowe dla uczniow oczekujgcych na zajecia
planowe oraz dla ucznidow pozostajacych w szkole dtuzej niz planowe zajecia edukacyjne.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostale dzieci w miarg wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.
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9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32. 1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci zainteresowanych lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkolty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do GOPS lub innych instytucji i organizacji zajmujacych si¢ pomoca spoteczna
z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;j.

4. Szczegodtowe zasady funkcjonowania i korzystania przez uczniow ze stotdwki szkolnej okresla regulamin
stotéwki szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

5. W celu ksztaltowania wsrod ucznidw postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci obywatelskiej szkota
organizuje spotdzielczo$¢ uczniowska. W ramach spotdzielczosci uczniowskiej szkota prowadzi sklepik
szkolny, w ktorym pod opieka nauczyciela pracujg uczniowie. Dochody z dziatalnosci sklepiku przeznaczone
sa na potrzeby szkoty.

6. Zasady dzialania sklepiku szkolnego okre$la regulamin spotdzielczo$ci uczniowskiej, ktory jest
odrebnym dokumentem.

7. Dla wszystkich chetnych uczniow szkota za odplatnoscia zapewnia cieply napdj — herbate.

§ 33. 1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia usytuowane na dwoch
kondygnacjach budynku szkoty oraz w bloku sportowym.

2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) $wietlicy,

4) stotowki,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

6) sali gimnastycznej, kompleksu boisk oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

7) szatni,

8) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§ 34. 1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly na podstawie odrebnych
przepisow prawa.

3. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku

spotecznym.

4. Cele wymienione w ust. 3 nauczyciele i specjali§ci realizuja poprzez wykonywanie zadan okreslonych
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocys;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspotpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na lekcji 1 poza zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;

2) w formie zaj¢é specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym okreslonych
odrebnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

6. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddzialu koordynuje wychowawca klasy,
ktory w szczegolnosci:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem;
2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

7. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sa przez nauczycieli uczacych
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, ktorzy tworza zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.

8. Zespol nauczycieli, o ktorym mowa w ust.7 planuje, organizuje i dokumentuje swoja prace zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania efektow udzielanej w szkole pomocy.

10. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy, na podstawie ktorych
szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wilasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone przez
wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli i wykonuja zadania
okreslone odrgbnymi przepisami. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen.

11. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Dyrektor szkoty uzgadnia
z tymi podmiotami warunki wspotpracy.

12. Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw, prowadzonym
przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, a w szczego6lnosci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

13. W przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, szkota opracowuje
1 przekazuje poradni dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

§ 35. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny.

Strona 19



3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

4. Zasitek szkolny otrzymuje uczen znajdujacy si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej, z powodu
zdarzenia losowego.

5. Zasitek szkolny przyznaje wojt. Wniosek o zasilek szkolny moze skierowa¢ do wojta dyrektor szkoty.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen oraz co
najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust.7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom
klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, oraz co najmniej dobrg ocen¢
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.

§ 36. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng m. in. w Sieradzu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegbdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkolty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 36a. 1. Szkota realizuje opieke¢ zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami dziecka.
3. Opieka zdrowotna jest sprawowana do ukonczenia przez ucznidow szkoty.

4. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotne;.

5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie umowy zawartej miedzy gabinetem
stomatologicznym a organem prowadzacym.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych $wiadczen
stomatologicznych jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw. Rodzice ucznia maja prawo
wyrazenia sprzeciwu, ktory w formie pisemnej sktadajg do swiadczeniodawcow realizujacych opieke.

7.Na kazde wykonywane $wiadczenie ogolnostomatologiczne realizowane w zakresie opieki
stomatologicznej nad uczniami konieczna jest pisemna zgoda rodzicow dziecka.
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8. Sprawowanie opieki nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym wymaga pisemnej zgody
rodzicow, wyrazonej przed objeciem ucznia opieka. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub
niepetnosprawnym w szkole realizowana jest przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

9. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia przewlekle chorego lub
niepelnosprawnego w szkole przez pracownikéow szkoly moze odbywac si¢ wytacznie za ich pisemna zgoda,
zgodnie z zaleceniami lekarza i pisemnym upowaznieniem rodzicow.

§ 36b. 1 Odpowiednio do potrzeb w szkole udzielane jest wsparcie dla uczniow lub ich rodzicéw w formie
konsultacji.

2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1 udziela kazdy nauczyciel w wymiarze jedna godzina tygodniowo.
3. Godzina konsultacji trwa 60 minut.

4. Obowiagzkiem dyrektora szkoty jest zapewnienie takiej organizacji pracy szkotly, ktéora umozliwia
najkorzystniejsze dla uczniow, rodzicow oraz nauczycieli wykorzystanie czasu konsultacji.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 37. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do obowigzkéw  pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowazniefi, zgodnie z dokumentacja przetwarzania
1 zabezpieczania danych osobowych.

§ 38. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa wicedyrektora
rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 39. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéltdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec mlodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty uwzgledniajacego uroczystosci klasowe;

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowo$ci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie pomocy materialnej lub socjalne;;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie zjego mozliwo$ciami
1 zainteresowaniami;

10) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

12) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych formach zajeé
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

14) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie klasy,
szkoty 1 poza nig;

15) wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole ipoza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

16) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole 1 poza nia;

18) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rodrocznych i rocznych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiaggnieciach, sukcesach, trudno$ciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

19) rzetelne, systematyczne iterminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami dyrektora
szkoty;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem wychowawczym —
programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu;
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21) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotow  wychowawczych, doradcow  metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) na umotywowany wniosek rodzicow;
3) po stwierdzeniu przez dyrektora razacych btedow wychowawczych.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzja
jest ostateczna.

§40. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;
3) wilasciwie organizowac proces nauczania;
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu
wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidow na wszystkich zajeciach 1  informowa¢ wychowawce klasy
0 powtarzajacych si¢ nieobecnosciach;

8) w miare mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja
dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych zgodnie z dokumentacja zabezpieczenia danych
osobowych placowki prowadzonych w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz
udostepnienia danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa;

12) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§41. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) nadzorowanie i koordynowanie realizacji obowiazku szkolnego przez ucznidéw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentac;ji;

2) badanie i analizowanie wraz z wychowawcami przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;
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3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na zebraniu rady
pedagogicznej;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow z trudnos$ciami dydaktycznymi w $cistej wspotpracy
z wychowawcami;

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;j;
6) organizowanie opieki i pomocy dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej;

7) wnioskowanie o kierowanie ucznidw potrzebujacych pomocy do placowek opieki spotecznej lub
wlasciwych organizacji pozarzadowych;

8) wspotpraca z kuratorami sgdowymi;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu mlodziezy;

10) udzielanie porad rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) koordynowanie prac w zakresie profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j;

12) prowadzenie lub koordynowanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktéw i zebran z rodzicami,

13) wspotpraca z pielegniarka szkolna;

14) wspotpraca z policjag w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsrod nieletnich;

15) wspotpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczna, psychologiczng i wychowawcza;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szczegotowy zakres czynnos$ci pedagoga i1 psychologa ustala dyrektor.

§41a. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadania pedagoga specjalnego uzupelniajg zadania realizowane przez innych nauczycieli specjalistow
w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidow oraz planowania dla nich wsparcia
odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w procesie diagnozy wewnatrzszkolnej zgodnie z przydzialem
czynnosci, zwlaszcza poprzez analize i modyfikacje stosowanych metod i narze¢dzi;

2) udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych poprzez:

a) udzial w spotkaniach zespolow nauczycieli pracujacych z uczniami z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

b) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i [PET,
¢) udzielanie pomocy w ocenianiu efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami zgodnie z przydzialem czynnosci;

4) prowadzenie rozpoznania w zakresie skuteczno$ci podejmowanych w szkole dzialan wobec ucznidéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i rekomendowanie dyrektorowi propozycji dziatan;

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwtaszcza poprzez:

a) udzial w zebraniach zespotow nauczycieli dotyczacych analiz efektow ksztalcenia i prowadzonych
dziatan wychowawczych,

b) udzielanie porad i konsultac;ji;
6) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan w celu poprawy funkcjonowania ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb doskonalenia,
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b) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie tematyki i form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym uczestniczeniec w projektowaniu uchwatly rady pedagogicznej w/s planu
doskonalenia;

7) sporzadzanie wykazu sprzetu specjalistycznego i $srodkéw dydaktycznych wzbogacajacych proces
ksztatcenia.

4. Pedagog specjalny prowadzi obowigzkowg dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres czynno$ci pedagoga specjalnego.

§41b. 1. Do zadan nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie opieki i pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych z uwzglednianiem zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego, Scista wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi;

3) wspolpraca z psychologiem szkolnym oraz specjalistami wspierajacymi proces edukacyjno —
wychowawczy;

4) prowadzenie i analiza dokumentacji uczniow;

5) diagnoza uczniow w oparciu o orzeczenia dzieci i obserwacje podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak,
by proces diagnostyczny dat poczatek sformutowania oddziatywan dydaktycznych;

6) dostosowywanie programu i poszczeg6lnych tresci, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspolpracy z nauczycielem prowadzacym;

7) opracowywanie, wraz z nauczycielem prowadzacym strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniow
bylo skuteczne i uwienczone sukcesem (przygotowywanie materialdow do lekcji, dostosowanie kart pracy,
sprawdzianow, testow);

8) pomaganie uczniom na lekcji w celu zapewnienia sprawnego tempa pracy, indywidualizowanie procesu
edukacyjnego tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych oraz kryteriow oceny ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

9) wspoéldziatanie w ocenianiu ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedlug okreslonych
kryteriéw i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) wspieranie procesu integracji ucznia w klasie i na terenie szkoty;

11) uczestniczenie w opracowaniu [PET-0w;

12) jako koordynator zespolu ds. integracji spotykanie si¢ z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole w celu wymiany do§wiadczen, poznawania nowych form i metod pracy.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne $cisle wspolpracuje z rodzicami uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, wspiera rodzicow poprzez:

1) ksztaltowanie prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka;

2) informowanie na biezaco o pracy ucznia na zajeciach;

3) udzielanie instruktazy dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy domowe;j;

4) udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow czy

instytucji spotecznych.
§41c. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, uktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy S$cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspdlpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§42. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sic;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw majacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitlowan
1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbato$ci o zdrowie;
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnos¢.
§43. 1. W szkole dzialaja zespoly nauczycieli uczacych w danej klasie, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) opracowywanie strategii pracy zuczniami danego oddziatu zuwzglednieniem korelacji tresci
edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§44. 1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§45. 1.W sytuacji braku etatu pedagoga szkolnego w szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory
powotany jest do rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza wskazani przez dyrektora szkoty po jednym wychowawcy z kazdego rocznika
szkolnego oraz w miarg¢ potrzeb inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j;

4) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§46. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza rolg
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy
dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny
poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§47. 1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna
jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) rzetelnej informacji na temat prawa szkolnego i obowigzujacej dokumentacji.
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2. Do obowiagzkoéw rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innym
przejawom patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.

5. Rodzice maja prawo zgtaszania wnioskéw dotyczacych funkcjonowania szkoty oraz sktadania skarg do
dyrektora szkoty. Tryb rozpatrywania wnioskow i skarg, z wylaczeniem skarg, o ktorych mowa w §51 ust. 4,
okresla dokument: Zasady przyjmowania skarg i wnioskow w Szkole Podstawowej we Wroblewie.

§48. 1. W danym dniu rodzic ma prawo do zwolnienia dziecka ze szkoty przed planowym zakonczeniem
zajec.

2. Uczen moze by¢ zwolniony w danym dniu z zaje¢ lekcyjnych na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow.
Nie mozliwe jest telefoniczne zwolnienie ucznia.

3. Na podstawie pisemnej prosby rodzica, wyrazonej na druku szkolnym, ucznia z zaje¢ zwalnia
w pierwszej kolejno$ci wychowawca, pod jego nieobecno$¢ nauczyciel przedmiotu, a w przypadku ich
nieobecnosci dyrektor szkoty.

3. Rodzic moze zwolni¢ ucznia osobiscie u wychowawcy, a pod jego nieobecnos$¢ u nauczyciela, z ktorym
dziecko ma w danym momencie zaj¢cia, albo u dyrektora szkoty.

4. Przed osobistym odebraniem dziecka ze szkoty rodzic jest zobowigzany do wpisania w ,,zeszycie
zwolnien uczniow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie szkoty, nastgpujacych informacji: imi¢ i nazwisko
dziecka, dat¢ i godzing odbioru dziecka ze szkoty oraz do zlozenie wiasnorecznego podpisu. Tylko na
podstawie takiego wpisu wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ godziny nieobecnos$ci ucznia.

5. W przypadku ztego samopoczucia lub choroby uczen zwalniany jest z zaje¢ lekcyjnych po uprzednim
telefonicznym powiadomieniu rodzicow, a nastepnie odebraniu go z sekretariatu szkoty przez rodzicow
osobiscie lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniong. W tym przypadku rowniez obowigzuja zapisy ust. 4.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§49. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkotly na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw na drukach obowigzujacych w szkole.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do szkoly na podstawie pisemnego
wniosku rodzicoéw, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§50. 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngetrzny oraz noszenia stosownego stroju,
czystego, w stonowanych barwach. Elementy garderoby musza zakrywac¢ brzuch i ramiona, dtugo$¢ spodenek
i spddnic nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda, bluzy, bluzki i koszulki nie moga posiada¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukéw. Uczniéw obowigzuje zakaz farbowania wlosdéw, noszenia makijazu oraz malowania
paznokci jaskrawymi kolorami (dopuszcza si¢ jedynie bezbarwny, jasnobezowy lub bladorézowy lakier do
paznokci).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy: biata bluzka
lub koszula bez nadrukéw, spodnica Iub spodnie granatowe lub czarne.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy: biala koszulka z r¢kawkiem,
granatowe lub czarne spodenki, biate skarpetki na zmiane oraz dodatkowe buty sportowe do wychodzenia na
zewnatrz budynku.
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4. W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

6. Dyrektor szkoty za zgoda rodzicow i rady pedagogicznej po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego
moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia jednolitego stroju; decyzja ta musi zapas¢ w roku szkolnym
poprzedzajacym jego obowigzywanie:

1) z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie jednolitego stroju dla ucznidéw moze wystapié: rada
rodzicow, rada pedagogiczna i samorzad uczniowski;

2) dyrektor rozpatruje wniosek w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace;

3) wzdr jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty z rada rodzicow po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego; dyrektor szkoty okresla réwniez sytuacje, kiedy przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

§51. 1. Prawa ucznia wynikajg z przepisoéw prawa polskiego oraz obowigzujacych miedzynarodowych
aktow prawnych.

2. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich
umiejetnosei 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkiej.

3. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne i rézny
swiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnoS$ci percepcji,

b) otrzymywania informacji dotyczacych bezposrednio jego osoby, o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwtaszcza o przeniesieniu do innej klasy lub szkoty, o skutkach decyzji dotyczacych jego
osoby, karach i nagrodach,

¢) znajomos$ci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnig¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz dostgpnosci
wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

2) nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow, do
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka,

¢) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie i rodzinie;

3) swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty,

¢) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie zwlaszcza w sytuacji

konfliktu;
4) wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, czyli do:
a) do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,
b) do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;
5) wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychiczne;j,
b) poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania pres;ji
psychicznej,
¢) poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,;

7) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki w formach i sposobach odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;
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8) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

9) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

12) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce oraz
znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

13) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

16) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

17) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

18) do bezptatnego transportu i opieki — przystuguje uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu do
szkoly;

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu
klasy i szkoty;

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

21) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

22) do podejmowania aktywnosci na rzecz innych oséb w tym zwlaszcza do wolontariatu;

23) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

24) pomocy materialnej.

§52. 1. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza ze:

1) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do zlozenia skargi, jezeli w ich ocenie doszio do
naruszenia przez nauczyciela praw i dobra dziecka;

2) skarge, o ktorej mowa w pkt. 1 w pierwszej kolejnosci rodzice sktadaja do wychowawcy lub pedagoga
szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem;

3) skarga, o ktérej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej do protokotu
i zawierac opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy;

4) wychowawca lub pedagog szkolny Iub Rzecznik (lub wspoélnie) podejmuja rozmowy migdzy stronami,
analizujg wydarzenie, zapoznajg si¢ ze stanowiskiem $wiadkow oraz przygotowuja dokumentacje w ciagu
5 dni roboczych od powzigcia informacji;

5) wychowawca lub pedagog szkolny lub Rzecznik po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
informuje o sprawie dyrektora szkoly i przekazuje stosowna dokumentacje;

6) dyrektor szkoty po powzieciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia o decyzji ucznia
ijego rodzicow;

7) w przypadku, gdy w ocenie dyrektora szkoty wystapito naruszenie praw i dobra ucznia lub gdy
dyrektor przypuszcza, ze moglo doj$¢ do naruszenia tych praw, dyrektor szkoty zawiadamia o popetnieniu
czynu rzecznika dyscyplinarnego w ciaggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu
czynu,

8) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora szkoty, ktory w ciggu 3 dni
roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce z udzialem pedagoga
szkolnego i Rzecznika Praw Ucznia;

9) w przypadku gdy w ocenie dyrektora szkoly wystapito naruszenie praw i dobra dziecka lub
przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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2. W przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice majg prawo do dalszego postgpowania, zgodnie
Z innymi przepisami.

3. W przypadku popelnienia czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez dyrektora szkoty rodzice
ucznia sktadaja skarge do organu prowadzacego szkole.

§ 53. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, zarzadzeniach
dyrektora, uchwatach rady pedagogicznej i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka: poszanowania symboli narodowych
oraz symboli zwigzanych z tradycjg i ceremoniatem szkoty, dbania o miejsca pamigci narodowej i lokalnej
powierzone opiece szkoty;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie —
W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w obowigzujacy sposob,

e) rozpoczynac i konczy¢ zajecia w ustalonym porzadku,

f) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek wokot siebie;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac zadanych przez nauczyciela do
wykonania w domu;

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy klasy w dniu stawienia si¢ na
zajecia, nie pozniej niz w ciagu 7 dni po powrocie z nieobecnosci;

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie
u wychowawcy klasy os$wiadczenia o terminie i przyczynach nieobecnosci dziecka, poswiadczone
wlasnorecznym podpisem rodzica;

¢) pisemng forme usprawiedliwienia sporzadza rodzic wytacznie na drukach szkolnych lub przesyta do
wychowawcy drogg e-mailowg za posrednictwem dziennika elektronicznego w ciagu 7 dni od dnia
powrotu dziecka do szkoty;

¢) wychowawca przyjmuje pisemne usprawiedliwienia sporzadzone przez rodzica, wytacznie na drukach
szkolnych lub drogg e-mailowg za posrednictwem dziennika elektronicznego;

d) ostateczng decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy;

e) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tres¢ jest sprzeczna ze
stwierdzonym stanem faktycznym lub gdy nie spelnia warunkéw okreslonych pkt. 6 lit. a) i b);

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pickno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci,

Strona 31



¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu inie pi¢ alkoholu,
nie uzywac e-papierosow itp., nie uzywac narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
16) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny, a podczas uroczystosci szkolnych stroj galowy;

17) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (poza
uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

a) zezwala si¢ na korzystanie z telefonéw w sytuacjach szczegdlnych za pozwoleniem nauczyciela,
korzystanie z telefonow i innych urzadzen w tych sytuacjach nie moze narusza¢ dobr osobistych innych
0sob,

b) w przypadku naruszenia tych zasad, po uprzednim wylaczeniu telefonu przez ucznia, telefon jest
oddawany nauczycielowi, ktory przekazuje go do depozytu w sekretariacie szkoly, telefon odbieraja
osobiscie rodzice wraz z informacja o zastosowanej karze wobec ucznia;

18) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie
szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sa osobi$cie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreSlonych przez
dyrektora szkoty.
§ 54. 1. Uczen moze otrzymac nastgpujgce nagrody:
1) pochwalg ustng wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;
2) pochwale pisemna nauczyciela skierowang do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwate ustng dyrektora szkoly w obecnosci uczniow;
4) pochwale pisemng dyrektora szkoty skierowang do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom uznania;
6) nagrode ksigzkowa, rzeczowg lub pieni¢zna;
7) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
8) stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;
9) nagrode specjalng ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski;

10) nagrod¢ ufundowang przez wojta Gminy Wroblew.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) zespolu wychowawczego,
3) Samorzadu Uczniowskiego,

4) Rady Rodzicow,

Strona 32



z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1, 2, 8.
4. Nagrody w formie okre§lonej w pkt. 4, 5, 6, 7 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.
5. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdtowe kryteria oraz tryb przyznawania
stypendium okres$la obowiazujgcy regulamin.

6. Nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow przyznawane sg przez rad¢ rodzicow na wniosek rady
pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrdd okresla regulamin rady rodzicow.

7. Nagrode okreslong w ust. 1 pkt. 10) przyznaje organ prowadzacy szkote wedtug zasad okreslonych przez
rade gminy.

8. Do kazdej przyznanej nagrody przez wychowawce uczen i jego rodzice moga wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkolty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje zastrzezenie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

9. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
wterminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni. Przy ponownym
rozpatrywaniu sprawy dyrektor moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

10. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przysluguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 55. 1. Wobec uczniéw tamigcych prawo wewnatrzszkolne, a w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty i regulamindw obowigzujacych w szkole, szkota moze stosowa¢ kary. Kary nie moga naruszaé
nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel moze stosowac¢ wobec ucznia kary wymienione w ust. 3 i ust. 4.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;
2) pisemne lub ustne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;
3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami lub z rodzicami i uczniem;
4) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora szkoty;

5) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora szkoty lub z rodzicami i uczniem w obecnosci
dyrektora;

6) bezposredni nadzor pedagoga lub psychologa szkolnego i wychowawcy w formie uzgodnionej z rodzicami;

7) pisemne upomnienie dyrektora szkoty skierowane do ucznia i jego rodzicoOw zawierajace zobowigzanie do
poprawy;

8) nagana dyrektora szkoty;

9) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidw lub pracownikéw szkoty
negatywnego zachowania ucznia lub braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota
zawiadamia instytucje (policja, sad rodzinny, prokuratura).

4. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tgcznie z karami ujetymi w ust. 3 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz spolecznosci szkolnej lub
okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

5. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.
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6. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

7. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 9 podejmuje dyrektor szkoly
i przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania rady pedagogiczne;.

§ 56. 1. Za popehienie czynoéw karalnych lub za zachowania chuliganskie, dyrektor szkoly na wniosek rady
pedagogicznej moze wystgpi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach, gdy:

1) zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
2) istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe jego zachowania.
O swojej decyzji dyrektor niezwlocznie informuje rodzicoéw ucznia — w ciggu 3 dni od zgloszenia sprawy do
kuratora o$wiaty.
2. Z listy ucznidéw moze by¢ skreslony:
1) uczen szkoty tylko pod warunkiem réwnoczesnego przeniesienia go przez kuratora o$wiaty do innej
szkoty na wniosek dyrektora szkoty;
2) uczen szkoty podstawowej, jezeli osiagnat petnoletniosc.
3. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic¢ tacznie lub/i z pominigciem
wymienionej w § 55.ust. 3 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych ucznia.

§ 57. 1. Zgodnie z odrgbnymi przepisami w szkole stosowane sa réwniez inne $rodki wychowawcze,
a w szczegdlnosci zobowigzanie do:

1) przeproszenia pokrzywdzonego;

2) naprawienia wyrzadzonej szkody w catos$ci lub czesci;

3) wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty;

4) uczestniczenia w odpowiednich zajeciach o charakterze wychowawczym lub terapeutycznym.

2. Decyzje o zastosowaniu $rodka wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 1 podejmuje wychowawca
W porozumieniu z rodzicem ucznia, dyrektorem szkoty i pedagogiem szkolnym.

3. Z wnioskiem o zastosowanie §rodka wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 1 moze wystepowac kazdy
nauczyciel.

§ 58. 1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar natozonych przez nauczyciela uczen lub rodzic ma prawo odwotania si¢ do
wychowawcy. Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni.

3. Jesli uczen lub rodzic nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwota¢ si¢ do
pedagoga szkolnego, ktéry rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni.

4. Uczniowi lub rodzicowi, ktory nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy i pedagoga
szkolnego przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty zobowigzany jest
do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciagu 3 dni.

5. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

6. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi i jego rodzicom prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnac opinii
rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

8. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly, uczniowi i jego rodzicom przyshuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
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Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 59. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§ 60. 1. Nauczyciele we wrzesniu kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddzialu we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje ucznidow o warunkach
isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym.

§ 61. 1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia zajgé
lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja ustnie uzasadnic.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;
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2) rodzice uczniow — prace udostgpnia nauczyciel przedmiotu podczas ogoélnych zebran rodzicéw lub na
prosbe rodzica w innym ustalonym terminie na terenie szkoty.

§ 62. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ Iub zrealizowanie danych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawa o systemie o$wiaty.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen.

1) Opinia lekarza powinna wskazywac jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac i przez jaki
okres.

2) Uczen uczestniczy w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania wskazanych przez
lekarza ¢wiczen. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany.

3) Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezb¢dne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w
opinii wydanej przez lekarza.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

1) Decyzje o catkowitym zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty tylko na pisemny wniosek
rodzicOw 1 na podstawie zalgczonej do wniosku opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2) Jesli okres calkowitego zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Uczen moze by¢ nieobecny na tych zajeciach tylko za zgoda rodzicéw wyrazong w formie pisemnego
oswiadczenia w sytuacji, gdy w danym dniu jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w planie.

§ 63. 1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus) lub — (minus)
poza stopniem celujacy i niedostateczny.
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3a. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych
wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos$é, spojnos¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosc, logiczno$é¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych oraz problemow

matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ 1 procesOw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwoj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.
4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny szkolne
w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy iumiej¢tnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach 1iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl podstawowe wiadomosci iumiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
konieczne do dalszego ksztatcenia;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

5. Szczegbdlowe kryteria i formy oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

6. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian, klasowka) — pisemna forma sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z 7-dniowym wyprzedzeniem, a w jednym dniu tylko jedna praca klasowa;

b) kazda praca klasowa jest obowigzkowa; jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze
napisa¢ pracy klasowej z cata klasa, to: w przypadku krotkiej nieobecno$ci uczen pisze ja na pierwszej
lekcji, na ktorej jest obecny; a w przypadku dhluzszej nieobecnosci (najmniej tydzien) uczen po
uzgodnieniu z nauczycielem pisze ja w ciggu dwoch pierwszych tygodni obecnosci;

¢) uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej oceng niedostateczng, ma mozliwos¢ poprawy oceny w formie
pisemnej lub ustnej w terminie 2 tygodni od rozdania ocenionych prac (taka poprawa odbywa si¢ tylko
raz);

d) nieobecnos¢ na pracy klasowej i niezgloszenie si¢ w ciggu 2 tygodni w celu napisania pracy klasowe;j
ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania;

2) kartkowka — krotka pisemna forma sprawdzania widomosci i umiejgtnosci ucznia, ktorej czas trwania nie
przekracza 15 minut:

a) kartkowka moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszej zapowiedzi lub moze by¢ zapowiedziana na
lekcji ja poprzedzajace;j;

b) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania na poczatku lekcji zwalnia go z pisania niezapowiedzianej
kartkowki;

c) kartkdéwka oceniana jest wedlug kryteriow podanych przed kartkowka;
d) kartkowek zapowiedzianych nie moze by¢ wiecej niz 2 w danym dniu;

3) badanie edukacyjne — pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia trwajaca od 45 do
150 minut:

a) oterminie badania edukacyjnego uczniowie sg informowani z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

4) inne sposoby okreslone przez nauczycieli przedmiotow w przedmiotowych zasadach oceniania

7. Obowiazuje nastgpujaca skala przeliczania punktow z prac klasowych i badania edukacyjnego na oceny
szkolne:

100% —98% — ocena celujgca

97% — 91% — ocena bardzo dobra

90% — 71% — ocena dobra

70 % — 51% — ocena dostateczna

50% — 31% — ocena dopuszczajgca

30% i mniej — ocena niedostateczna
Skalg te stosuje si¢ do ucznidow z normg intelektualng.

8. Przy biezacym ocenianiu uczniow posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci intelektualne;
nauczyciele stosuja si¢ do zapisow zawartych w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych
(tzw. IPET).

9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywacé stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

10. Ocenianie prac moze trwac nie dtuzej niz 2 tygodnie (14 dni roboczych).
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11. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas spotkan dla rodzicéw
organizowanych w szkole, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrzesnia, a takze spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

12. Cztery razy w roku szkolnym (w miesigcach IX, XI, I, IV) organizowane sg ogélne zebrania dla
rodzicow. Oprocz tego w ramach tzw. ,,Dnia konsultacji dla rodzicow” odbywaja si¢ dodatkowe spotkania
wychowawcow i nauczycieli z rodzicami wedtug harmonogramu, o ktorym mowa w punkcie powyzej.

13. Wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym ogo6lnym zebraniu o:

a) wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
b) sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
¢) harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caly rok szkolny,

d) terminie podania informacji o przewidywanych $roédrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych
oraz konieczno$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowanie;

f) zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie wyrazenia sprzeciwu skladanego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego profilaktyczng opieke zdrowotng oraz opieke stomatologiczng
w zakresie profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych.

2) na kazdym zebraniu o biezacych lub klasyfikacyjnych ocenach ucznia i jego zachowaniu.

14. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 64. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-I1I $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwagg¢ na czestotliwo$¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Jako podstawowa ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ oceng dobra. W szkole
obowiazuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach [IV-VIIL:

1) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ postgpowac uczciwie w codziennym zyciu szkolnym;
b)na ogot szanuje ludzi i ich prace, poglady i przekonania, cudzg wlasno$¢ i mienie publiczne;
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c¢) cechuje go kultura osobista.; nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa; nie prowokuje ktétni, konfliktow
i bojek;

d) stara si¢ dba¢ o pozytywny wizerunek szkoty i jej honor;

e) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania na rzecz klasy i szkoty, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje;

f) bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych;

g) jest kolezenski; na prosbe nauczyciela pomaga kolegom w nauce;

h) wykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowawcs;

i) dba o swdj estetyczny wyglad zewngtrzny stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

j) dba o higieng, zdrowie swoje i innych oraz o porzadek i tad w otoczeniu, w ktdérym przebywa;
k) w potroczu ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci; jego frekwencja nie jest
nizsza niz 80% (z wyjatkiem sytuacji losowych); na zajecia spdznit si¢ nie wigcej niz pigé razy;
1) zwykle w terminie oddaje wszystkie druki szkolne, w tym takze usprawiedliwia nieobecnosci;
m) w ciagu potrocza zgromadzil nie wigcej niz pie¢ adnotacji dotyczacych zachowan negatywnych;
n) szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegow.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) postepuje uczciwie w codziennym zyciu szkolnym i reaguje na dostrzezone przejawy zta;

b) szanuje ludzi i ich prace, poglady i przekonania, cudzg wtasno$¢ i mienie publiczne;

c) na co dzien wyrdznia si¢ kulturg osobista; nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa; nie stosuje
przemocy fizycznej i agresji stownej rozwigzywaniu konfliktow;

d) swoim zachowaniem wptywa na pozytywny wizerunek szkoty, dba o jej honor i tradycje;

e) angazuje si¢ w dzialania na rzecz klasy i szkoty, pomaga w organizowaniu imprez klasowych oraz
szkolnych, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

f) chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

g) zawsze przestrzega regulaminow szkolnych;

h) jest kolezenski, z wlasnej inicjatywy pomaga innym uczniom, zwlaszcza w nauce;

i) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm
estetycznych; podczas uroczystosci szkolnych zawsze ma stroj galowy;

j) dba o higieng, zdrowie swoje i innych oraz o porzadek i tad w otoczeniu, w ktérym przebywa;

k) systematycznie uczeszcza do szkoty; bez uzasadnienia nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych; nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

1) w terminie oddaje wszystkie druki szkolne, w tym takze usprawiedliwia nieobecnosci;
m) szanuje podrgczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegow.
3) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ uczciwoscia w kazdej sytuacji zycia szkolnego i pozaszkolnego, zawsze wlasciwie reaguje
na dostrzezone przejawy zla;
b)zawsze szanuje ludzi i ich prace, przekonania i poglady, cudza wtasno$¢ i mienie publiczne;
c)na co dzien wyrdznia si¢ kultura osobistg; nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa; nie stosuje
przemocy fizycznej i agresji stownej rozwigzywaniu konfliktow;
d) swoim zachowaniem ksztaltuje pozytywny wizerunek szkoty, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

e) wyroznia si¢ aktywno$cig w pracy na rzecz klasy i szkoty, jest inicjatorem i organizatorem imprez
klasowych i szkolnych, dziata w organizacjach uczniowskich;

f) chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach sportowych i czgsto odnosi
sukcesy;

g)zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych;

h)jest kolezenski, chetnie z wlasnej inicjatywy pomaga innym kolegom i kolezankom w roznych
sytuacjach szkolnych, w tym takze w nauce;
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i) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogodlnie przyjetych norm
estetycznych; podczas uroczystosci szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

j) dba o higiene, zdrowie swoje i innych oraz o porzadek i tad w otoczeniu, w ktérym przebywa;
k) systematycznie uczeszcza do szkoty; bez uzasadnienia nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych; nie ma godzin
nieusprawiedliwionych; nie spdznia si¢ na zajecia;
1) w terminie oddaje wszystkie druki szkolne, w tym takze usprawiedliwia nieobecnosci;
m) szanuje podrgczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegow.
4) Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) postapit (1-2 razy) niezgodnie z zasada uczciwosci, ale naprawit swoj blad;
b) nie ma nawyku szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, zdarza mu si¢ nie szanowaé innych
ludzi, ich pracy, cudzej wtasnos$ci i mienia publicznego; jednak stara si¢ poprawic;

¢) stosuje ogodlnie przyjete normy zachowan; stara si¢ wyrazaé w sposob kulturalny i nie uzywac
wulgaryzméw; stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;

d) swoim postepowaniem nie wplywa na ksztattowaniu dobrego wizerunku szkoty, ale nie przynosi jej
ujmy;

e) samodzielnie nie podejmuje dziatan na rzecz klasy i szkoly; niezbyt solidnie wykonuje powierzone
zadania;

f) dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

g) nie przyszedt (1-2 razy) w stroju zgodnym z kanonami szkolnymi, ale podczas uroczystosci miat
zawsze stroj galowy;
h) w ciagu potrocza zgromadzit nie wigcej niz dziesie¢ adnotacji dotyczacych zachowan negatywnych;
1) jego frekwencja jest nizsza niz 80%; ma nie wigcej niz pietnascie godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci; na zajecia spoznit si¢ nie wigcej niz dziesie€ razy;
j) czesto spdznia si¢ z terminowym zwrotem drukéw szkolnych, w tym takze z usprawiedliwianiem
nieobecnosci;
k) stara si¢ dba¢ o podreczniki, mienie swoje, kolegéw oraz szkoty.
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) swym postepowaniem czesto przeczy zasadzie uczciwosci; jest obojetny wobec przejawdw zta;
b)zwykle nie szanuje ludzi ani ich pogladow, cudzej wlasnosci oraz mienia publicznego; nie podejmuje
préb poprawy swego zachowania;
¢) swym zachowaniem wplywa niekorzystnie na ksztattowanie dobrego wizerunku szkoty; uczen nie dba
o jej honor i tradycje;
d) odmawia podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty;
e) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju zgodnego z kanonami szkolnymi; nie nosi stroju galowego;
f) nie wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i imprez organizowanych przez szkote;
g)nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg;
h)nie reaguje nalezycie na zastosowane wobec niego $rodki zaradcze;
1) bierze udziat w bojkach i konfliktach, czesto je prowokuje;
j) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
k)ulega natogom i namawia do nich innych;
1) w ciggu pdtrocza zgromadzil wigcej niz dziesie¢ adnotacji dotyczacych zachowan negatywnych;
m) w poélroczu ma powyzej pietnastu godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci; na zajecia spoznit sig
wigcej niz dziesied razy;
n) nie oddaje w terminie drukéw szkolnych oraz nie usprawiedliwia nieobecnosci;
o) niszczy podreczniki, mienie szkolne i kolegdw;
p)udzielona mu zostata nagana wychowawcy klasowego za nieprzestrzeganie regulaminu zachowania.

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry nagminnie nie przestrzega obowigzkoéw szkolnych i tamie
wigkszos¢ postanowien regulaminu zachowania, a zwlaszcza:
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a) jest aspoteczny, lekcewazy obowiazujace normy postepowania, Swiadomie je tamie;

b) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych; ma lekcewazacych stosunek do pracownikow szkoty oraz
kolegow i kolezanek;

¢) swym postepowaniem przynosi ujme szkole;

d) dewastuje mienie szkolne, podreczniki, dokonuje kradziezy, zastraszen, wymuszen, atakow agresji
fizycznej 1 psychicznej oraz cyberprzemocy, wchodzi w konflikt z prawem;

e) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

f) ma zty wplyw na innych uczniow;

g) ulega natogom i namawia do nich innych;

h) w potroczu ma wigcej niz pieédziesiat godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
i)ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob i §rodowiska;
j)nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych;

k) znajduje si¢ pod opieka kuratora sgdowego lub pod nadzorem policyjnym,;
l)udzielona mu zostata nagana dyrektora szkoty.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny z zaje¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zebraniu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie, opinii ocenianego ucznia oraz pozostalych ucznioéw tej klasy.

7. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog szkolny i dwdch nauczycieli uczacych w tej klasie.

8. Zasiggnigcie opinii nauczycieli uczacych w danej klasie odbywa si¢ w formie pisemnej poprzez
wypehienie arkusza pomocniczego.

9. Nie pdzniej niz na 16 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej kazdy nauczyciel
wchodzacy w sktad zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie wpisuje do tabeli zawartej w arkuszu
pomocniczym swoja propozycje¢ srédrocznej lub rocznej oceny zachowania dla kazdego ucznia danej klasy.
Arkusz pomocniczy przygotowuje wychowawca klasy i udostepnia go w ustalonym miejscu w pokoju
nauczycielskim.

10. Pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazenia swojej opinii w formie pisemnej lub ustnej najp6zniej
do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

11. Zasiegnigcie opinii zespotu klasowego i ocenianego ucznia odbywa si¢ na zajeciach z wychowawca
w formie pisemnej lub ustnej, ktérego potwierdzeniem jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

12. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w dniu zbierania przez wychowawce samooceny uczniow,
zasiggnigcie opinii powinno si¢ odby¢ w innym terminie.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

14. Na 1 miesigc przed S$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia oraz rodzicow o przewidywanej nagannej
ocenie zachowania.

15. O przewidywanej nagannej ocenie zachowania wychowawca powiadamia rodzicow ucznia w formie
pisemnej lub po wezwaniu do szkoty w formie ustnej. Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca sporzadza
notatke potwierdzong podpisem rodzica. Natomiast pisemng informacj¢ przekazuje przez ucznia, a ta podpisana
przez rodzica musi by¢ zwrocona do wychowawcy w ciggu 3 dni. W przypadku, gdy w ustalonym terminie
brakuje potwierdzenia ze strony rodzicow otrzymania informacji o przewidywanej ocenie nagannej lub w tym
okresie uczen jest nieobecny na zajeciach, informacje te nalezy wysta¢ do rodzicow poczta za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

16. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé
ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Powiadomienia rodzicow
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dokonuje si¢ w formie pisemnej. Informacja zwrotna od rodzicow z ich podpisem powinna dotrze¢ do
wychowawcy w ciagu 3 dni.

17. Przewidywane oceny zachowania wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

18. Informacja o przewidywanej rocznej ocenie zachowania nie jest rtOwnoznaczna z wystawieniem oceny
klasyfikacyjnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze otrzymacé nizsza oceng klasyfikacyjna
od przewidywane;.

19. Dokumentacj¢ dotyczaca oceniania zachowania uczniéw, wychowawca klasy przechowuje przez caty
cykl ksztalcenia ucznia.

20. W ciagu 3 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania rodzice
ucznia moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien:

1) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na zmiane
oceny; wniosek niezawierajacy uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany,

2) dyrektor szkoty przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktory wraz z zespotem nauczycieli uczacych
danego ucznia i pedagogiem szkolnym analizujg zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okoliczno$ci zawarte we wniosku;

3) zespot nauczycieli, o ktorym mowa powyzej, analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia przewidywanej
rocznej oceny zachowania z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dyrektora szkoty;

4) zespot nauczycieli i pedagog szkolny ze swojej pracy sporzadzaja pisemny protokoél zawierajacy
w szczegolnosci: date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia;

5) decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej ucznia
oraz jego rodzicoOw.

21. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
§ 65. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed data zakonczenia pierwszego potrocza.

3. Pierwsze potrocze konczy si¢ w pierwszy piatek po 15 stycznia. W przypadku wczesniejszych ferii,
w ostatni pigtek przed feriami.

4. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisuja do
dziennika lekcyjnego $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy §rodroczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng klasyfikacyjng z tych zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene¢ klasyfikacyjna z tych zaje¢ wyrazong
stopniem.

7. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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8. Przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

10. Dla uczniow nieznajgcych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalaja
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne uwzgledniajac dostosowane wymagania edukacyjne
oraz mozliwosci ucznia, a takze jego wysitek wktadany w uzyskanie tej oceny.

11. Oceny koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu i w ktorych uczen nie uczestniczyl, ustala si¢ na
podstawie wynikéw dzialan pomocowych, w tym konsultacji dla ucznia, prowadzonych przez
wskazanych nauczycieli. Dzialania pomocowe udzielane uczniowi sg dokumentowane zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 66. 1. Na 1 miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowiagzani do poinformowania ucznia oraz wychowawce klasy, a ten rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu. Oceny te wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego jako oceny przewidywane.

2. Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
w formie pisemnej lub po wezwaniu do szkoty w formie ustnej. Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca
sporzadza notatkg potwierdzong podpisem rodzica. Natomiast pisemna informacja przekazywana jest przez
ucznia, nastepnie podpisana przez rodzica musi by¢ zwroécona do wychowawcy w ciagu 3 dni. W przypadku,
gdy w ustalonym terminie braknie potwierdzenia ze strony rodzicoOw otrzymania informacji lub w tym okresie
uczen jest nieobecny na zajeciach, informacje t¢ nalezy wysla¢ do rodzicow poczta za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

3. W klasach I — III nie pdzniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest
oceng opisows, natomiast z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wyrazona stopniem;

2) wychowawca sporzadza dla rodzicow pisemng informacj¢ 1 przekazuje ja przez ucznia, a ten w ciggu 3 dni
zwraca informacje z podpisem rodzica do wychowawcy;

3) fakt przekazania uczniom informacji o ocenach przewidywanych wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w terminarzu; w przypadku nieobecnos$ci ucznia w tym dniu w szkole wychowawca
informuje dodatkowo rodzica SMS-em szkolnym, a rodzic zobowigzany jest w ciggu trzech dni roboczych
do osobistego kontaktu z wychowawcg w szkole i potwierdzenia podpisem odbioru informacji pisemne;j;

4) brak informacji zwrotnej od rodzica traktowany jest jako pelna akceptacja przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania; w takiej sytuacji rodzic nie moze wnosi¢ zastrzezen
dotyczacych nieprzestrzegania trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i roczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach IV — VIII nie p6zniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje ucznidéw irodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wpisywana jest przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym na 17 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) wychowawca sporzadza pisemny wykaz przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz z przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania i przekazuje go rodzicom przez ucznia; uczen
w ciggu 3 dni zwraca wykaz z podpisem rodzica do wychowawcys;
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3) wychowawca przygotowuje liste uczniow klasy, a uczen potwierdza wlasnorecznym podpisem otrzymanie
od wychowawcy wykazu ocen;

4) informacj¢ o przekazaniu uczniom wykazu ocen przewidywanych wychowawca wpisuje w dzienniku
elektronicznym do terminarza; w przypadku nieobecno$ci ucznia w tym dniu w szkole wychowawca
informuje dodatkowo rodzica SMS-em szkolnym, a rodzic zobowigzany jest w ciggu trzech dni roboczych
do osobistego kontaktu z wychowawca w szkole i potwierdzenia podpisem odbioru wykazu;

5) brak informacji zwrotnej od rodzica traktowany jest jako petna akceptacja przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania; w takiej sytuacji rodzic nie moze wnosi¢ zastrzezen
dotyczacych nieprzestrzegania trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Warunki itryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) jezeli uczen i jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana oceng roczng z zaj¢¢ edukacyjnych, moga
wystapi¢ z wnioskiem o jej podwyzszenie o jeden stopien;

2) wyzsza niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na podstawie wyniku
rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

3) wniosek o przeprowadzenie rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci rodzice ucznia sktadaja
w formie pisemnej do dyrektora szkoty nie pozniej niz w ciggu 3 dni od przekazania wykazu ocen
przewidywanych uczniom; wniosek ten moze dotyczy¢ najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i musi
zawiera¢ uzasadnienie; wnioski niezawierajace uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

4) dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie rocznego sprawdzianu
wiadomosci 1 umigjetnosci 1 wyznacza jego termin lub nie wyraza zgody, podajac w formie pisemnej
uzasadnienie odmowy; niezwlocznie o swojej decyzji informuje rodzicow;

5) roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadzany jest w formie pisemnej
z zastrzezeniem pkt.6):

a) sprawdzian przeprowadza si¢ nie podzniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j;

b) sprawdzian obejmuje swoim zakresem materiat z podstawy programowej z catego roku dla danej klasy
1 zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega;

c) sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy ucznia w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

d) ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwisko ucznia oraz nauczycieli, datg
sprawdzianu, nazwe¢ przedmiotu, ustalong oceng wraz z uzasadnieniem oraz podpisy nauczycieli;

e) sprawdzona i oceniong pisemng prac¢ ucznia dotacza si¢ do protokotu z zastrzezeniem pkt. 5);

f) ocena z przeprowadzonego sprawdzianu jest ostateczna roczng oceng klasyfikacyjna, ale nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej.

6) roczny sprawdzian z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i informatyki ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych; w protokole ze sprawdzianu zamieszcza si¢ krotki opis zadan do
wykonania oraz efektow pracy ucznia;

7) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisuja do
dziennika lekcyjnego roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, a wychowawca klasy roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

7. Dokumentacje dotyczaca rocznego oceniania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wychowawca klasy
przechowuje przez caly cykl ksztatcenia ucznia.

§ 67. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb iforme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wilasciwy do spraw oswiaty
i wychowania — rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

5. Protokot i praca ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi 1ijego rodzicom na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoty, przez
przewodniczacego komisji i w jego obecnosci, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym, w ktéorym uczen zdawat egzamin, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

§ 68. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ima opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, aktéory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 69. 1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umieje¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie ina zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania — rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych..

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Dokumentacja z prac komisji, o ktérych mowa w pkt. 3 jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty do
wgladu uczniowi ijego rodzicom na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoty, przez
przewodniczacego komisji i w jego obecnosci, przez 7 dni od dnia jej wytworzenia, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.

§ 70. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb iforme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania — rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych..

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

6. Protokét i praca ucznia z egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi 1ijego rodzicom na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoty, przez
przewodniczacego komisji i w jego obecnosci, przez 7 dni od dnia jej wytworzenia, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.

§ 71. 1. W klasie VIII przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty. Jest on obowigzkowy dla kazdego ucznia.

2. Szczegotowe przepisy dotyczace zasad przeprowadzania egzaminu d6smoklasisty reguluje ustawa
o systemie o$wiaty oraz komunikaty dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 72. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej.

§73. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych lub koncowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy
programowo wyzszej lub konczy szkole z wyrdznieniem.
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2. Poczawszy od klasy IV z zastrzezeniem pkt. 3 uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce, jezeli
w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
$rédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych lub koncowych co najmniej 5,0 oraz co najmniej dobra roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

3. Stypendium za wyniki w nauce udziela si¢ uczniom klasy IV na zakonczenie drugiego okresu nauki.

4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych lub koncowych co najmniej 4,0
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje dyplom za wyniki w nauce.

5. Srednig ocen ucznia, o ktorej mowa w pkt. 1, 2 i 4 oblicza si¢ na podstawie ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, na zakoficzenie roku szkolnego moze otrzymaé nagrode za 100%
frekwencje oraz za osiagnigcia sportowe i artystyczne lub za szczegodlng aktywnos¢ spoteczng.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie

§74. 1.Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie i w zakresie
obowiazujacych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegblowo dyrektor szkoty.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz innych zaje¢ prowadzonych
Z uczniami.

4. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia i praw
dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. W szczegolnosci dyrektor szkoty ustala:
1) tygodniowy plan zajec¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile bedg realizowane w tej
formie;
2) sposoby monitorowania postepow ucznidw, udzielania uczniom i rodzicom informacji zwrotnych
1 oceniania;
3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow;

4) sposoby i kanaly komunikacji z uczniem i rodzicem.

6. Szczegdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

4) naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, w tym przestrzeganie zasad proporcji
czasu pracy przed monitorem i samodzielnej pracy podczas lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem
podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych oraz w innej formie);

5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez nauczycieli
1 uczniow;

6) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia si¢;

7) zapewnienie bezpieczenstwa wynikajace ze specyfiki zajec.

§75. 1.Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do
ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym okresie.
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2. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé zakres
treSci nauczania wynikajacy z obowigzujacych w szkole programdéw nauczania oraz ramowych plandow
nauczania, ktory bedzie realizowany w poszczeg6dlnych oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor
niezwtocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

3.Zajecia obowiazkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4. Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty, ustalonych w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora
szkoty;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecznych
komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych
nauczycieli, uczniow i ich rodzicow;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,
o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania
dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

7. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z ustalonej

formy nauczania i uczenia sig, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz komunikowania si¢
nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

8. Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazywanych zdalnie przez nauczycieli
zadan i prac s3 obowigzkowe.
9. O obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie §wiadczy:

1) na lekcjach prowadzonych on-line — zgloszenie si¢ ucznia podczas sprawdzania lub pobierania listy
obecnosci oraz aktywnos$¢ ucznia w procesie lekcyjnym, w tym szczegélnie odpowiadanie na pytania
nauczyciela w formie gtosowej lub pisemne;j (czat);

2) systemowe potwierdzenie odbioru przestanych przez nauczyciela do ucznia informacji i materialow
edukacyjnych oraz realizacja tych zadan i przestanie wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela;

3) realizacja zadan i ¢wiczen w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktorych realizowane sa
zadania.

10. Brak aktywnosci ucznia w formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, a zwlaszcza
wskazanych w ust. 9, uwaza si¢ za brak realizacji obowiagzku szkolnego.

§76. 1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udziat wszyscy lub wyznaczeni nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage
kwalifikacje i mozliwo$ci nauczycieli.

3. Prac¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy wraz
z dodatkowym nauczycielem, wyznaczonym przez dyrektora szkoly do danej klasy, jako nauczyciel
wspoOtpracujacy.
4. Do zadan nauczyciela wspolpracujacego z wychowawca nalezy przede wszystkim:
1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan;
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3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we wspolpracy
z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomig¢dzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny
oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez wychowawce lub innego nauczyciela oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme¢ pisemna,
ipowinny by¢ przekazywane za pomoca modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub elektroniczng
poczta stuzbowa. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje czy uczen posiada mozliwosc¢
dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktéorymi przesylane sa zadania
i prowadzone zajecia on—line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbgdnego wsparcia.

8. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny, bezpieczny
i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§77. 1.Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zaj¢cia z uczniami w formie zdalnej jest:
1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad okreslonych w §74 ust. 6;

2) dostosowanie form i kryteridw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i zakomunikowanie jej uczniom
i rodzicom, z uwzgl¢dnieniem Przedmiotowych Systemow Oceniania oraz zapisow §80 Statutu Szkoty;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z ogdlnodostepnych
form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw edukacji oraz platform komunikacyjnych
i zasobow zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia
si¢, w tym przygotowanych przez wydawnictwa w ramach zakupionego przez szkole¢ pakietu edukacyjnego dla
uczniéw i materiatdw metodycznych dla nauczycieli.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobé6w musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos§¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5. Informacje i zadania wysylane do ucznidéw i rodzicOw w ramach nauczania zdalnego powinny by¢
jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysylanych zadan powinno by¢
wskazanie, czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedtug jakich kryteriow), w jakiej formie
oraz w jakim terminie powinno wplyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

6. W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami ucznia
udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

7. W ramach organizowania zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

8. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje
odbywajg si¢, w miar¢ mozliwos$ci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o ustalonych
przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§78. 1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia, albo z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, jezeli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli na terenie szkoty jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze
zorganizowac dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, zajgcia na terenie innej, wskazanego przez organ
prowadzacy, szkoty lub przedszkola.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw, moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo
1 turystyka.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

§79. 1. Na wyznaczone zaj¢cia on—line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajec,
a opuszcza je po ich zakoficzeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ przygotowany do lekcji, tj.:
1) posiada¢ niezbg¢dne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) zna¢ materiat z poprzednich zajg¢ z danego przedmiotu;
3) mie¢ wykonana prac¢ zadang przez nauczyciela.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia nauczycieli,
zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywa¢ szacunek innym uczestnikom spotkania
to jest:
1) wyglada¢ schludnie i czysto;
2) powstrzymaé si¢ od spozywania positkow, zabaw 1 wykonywania innych zbednych czynnosci
rozpraszajacych pozostalych uczestnikéw spotkania;
3) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture jezyka;

4) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych powinno odbywac¢ si¢ z nalezyta kultura
1 szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma obowiazek wytaczac i wiaczaé swoj mikrofon;

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych
i innych ucznidw, zaktdcanie przebiegu zajeé poprzez niewtasciwe zachowanie.

6. Udzial w zajeciach on-line innych 0so6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

§80. 1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu 8 Statutu
Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2 — 5.
2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie:
1) nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw, o ktéorych mowa w §63 ust. 6 pkt. 1);
2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udost¢pniania jest rodzicom i uczniom w formie
elektroniczne;j.

3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach I — III opisowe
oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg nastepujace szczegotowe kryteria okreslone §64 ust. 1:

1) w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych”:

a) terminowe przesytanie wykonanej pracy,
b) zaangazowanie w prace wlasng, precyzje i staranno$¢ wykonywanych prac,
¢) rzetelne poprawianie prac wg wskazan nauczyciela;
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2) w zakresie kryterium ,,postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej”:

a) przestrzeganie zasad i norm kulturalnego zachowania,
b) przestrzeganie kontraktu klasowego,
c) cierpliwe czekanie na kolejnos$¢ wypowiedzi;

3) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) poszanowanie tradycji szkolnych,
b) udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

4) w zakresie kryterium ,,dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej”:

a) nieuzywanie wulgaryzmow,
b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow; uzywanie form grzecznos$ciowych,
¢) stuchanie wypowiedzi innych z nalezyta kultura i szacunkiem;

5) w zakresie kryterium ,,dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb’:

a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji konfliktowych;
b) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania si¢ innych;
¢) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem,;

6) w zakresie kryterium ,,godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:
a) grzeczno$¢ 1 takt w kontaktach z rowie$nikami, nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty;
b) prawdomownos¢;
c) poszanowanie drugiego cztowieka.
7 w zakresie kryterium ,,0kazywanie szacunku innym osobom”:

a) tolerancja wobec innosci, wobec 0séb niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy,
wyznajacych inng religi¢ 1 poglady,

b) szacunek dla siebie i innych, w tym nie spozywanie positkéw i dbatos¢ o wlasny wyglad i wyglad
otoczenia w trakcie wideo spotkan,

¢) szacunek dla kolegdéw, kolezanek i nauczycieli.

4. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysitek wkiadany przez dzieci
w realizacj¢ zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.

5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach IV — VIII ustala
si¢ nastepujace kryteria zachowania:

1) Wymagania szczeg6élowe na ocen¢ dobra:

Uczen:

a) w stosunku do wlasnych mozliwo$ci intelektualnych wykazuje si¢ zaangazowaniem w pracg
podczas zaje¢ on-line,

b) zreguly jest przygotowany do lekcji,

c) czgsto bierze aktywny udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w realizowanych zajgciach;

d) przesyta wykonane prace w ustalonym terminie,

e) nie spdznia sie na zajecia on-line,

f) podczas lekcji on-line i kontaktéw rowiesniczych zachowuje si¢ wiasciwie w stosunku do kolegow
i kolezanek oraz nauczycieli,

g) postuguje sie kulturalnym stownictwem, nie uzywa wulgaryzmow,

h) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

i) nie wykazuje przejawow uzaleznienia od Internetu i komputera,

j) zgodnie wspotdziata zespole,

k) wlacza si¢ w dziatania na rzecz klasy,

1) okazuje empatie, szanuje godno$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych.

2) Wymagania szczegotowe na ocene bardzo dobra:

Uczen:
a) w stosunku do wilasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ duzym i widocznym dla
wszystkich zaangazowaniem w prace podczas zaje¢ on-line,
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b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
i),
k)
1)

zawsze jest przygotowany do lekcji,

bierze aktywny udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w realizowanych zajeciach,
przesyla wykonane prace w ustalonym terminie oraz zgodnie z okreslonym sposobem,
nie spoznia si¢ na zajecia on-line,

podczas lekcji on-line i kontaktow réwiesniczych zachowuje si¢ bez zarzutu w stosunku do kolegow
i kolezanek oraz nauczycieli,

wykazuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw,

bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

nie wykazuje przejawow uzaleznienia od Internetu i komputera,

zgodnie wspotdziata zespole,

jest zaangazowany w zycie klasy, chetnie podejmuje si¢ dziatan na rzecz klasy,

okazuje empatig, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych.

3) Wymagania szczeg6lowe na ocen¢ wzorowa:

Uczen:
a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ bardzo duzym i wyraznie

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

widocznym dla wszystkich zaangazowaniem w prace podczas zaje¢ on-line,
zawsze jest przygotowany do lekcji,
bierze aktywny udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w realizowanych zajeciach,
terminowo przesyta prac¢ zgodnie z ustalonym sposobem,
nigdy nie sp6znia si¢ na zajecia on-line,
podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych zachowuje si¢ bez zarzutu w stosunku do kolegow
i kolezanek oraz nauczycieli,
wykazuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;
bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych i odnosi sukcesy,
nie wykazuje przejawow uzaleznienia od Internetu i komputera,
zgodnie wspotdziata zespole, przyjmuje rolg lidera,
jest zaangazowany w zycie klasy, wychodzi z propozycjami dziatan w klasie,
okazuje empatie, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych.

4) Wymagania szczegdétowe na ocen¢ poprawna:

Uczen:

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

g
h)
i)
i),

w stosunku do wilasnych mozliwos$ci intelektualnych nie wykazuje si¢ zaangazowaniem w prace
podczas zaje¢ on-line,

bywa przygotowany do lekcji,

nie ma nawyku aktywnego udziatu (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w realizowanych
zajeciach,

przekracza ustalone terminy odsytania wykonanych prac;

zdarza mu si¢ spdzniaé na zajgcia,

podczas lekcji on-line i kontaktow rowie$niczych nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w stosunku
do kolegow i kolezanek oraz nauczycieli,

stara si¢ poshugiwa¢ poprawnym jezykiem, nie uzywacé wulgaryzmow,

nie angazuje si¢ w prace¢ zespotu, ale nie wywotuje w nim konfliktow,

samodzielnie nie podejmuje dziatah na rzecz klasy,

zdarza mu si¢ nie szanowac¢ innych, ich pogladow i przekonan.

5) Wymagania szczegdtowe na ocen¢ nieodpowiednia:

Uczen:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

g
h)

w stosunku do wilasnych mozliwosci intelektualnych nie wykazuje si¢ zadnym widocznym dla
wszystkich zaangazowaniem w prace podczas zaj¢é on-line,

nie jest przygotowany do lekcji,

nie zglasza si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) podczas realizowanych zajec,

nie przesyta w terminie wykonanych prac,

spdznia si¢ na zajgcia, opuszcza je przed czasem ich zakonczenia,

podczas lekcji on-line i1 kontaktow rowiesniczych zachowuje si¢ niewlasciwie,

nie dba o jakos¢ jezyka, ktorym si¢ postuguje,

wykazuje przejawy uzaleznienia od Internetu i komputera,
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i) nie potrafi wspotpracowaé w zespole, wywotuje konflikty,
j) nie chce podejmowac dziatan na rzecz klasy,
k) nie szanuje innych, ich pogladéw i przekonan.

6) Wymagania szczegbétowe na ocen¢ naganna:

Uczen:
a) nie wykorzystuje swojego potencjalu intelektualnego, nie zalezy mu na wlasnym rozwoju
edukacyjnym,
b) jest bierny podczas zaj¢é on-line,
¢) nigdy nie jest przygotowany do lekcji,
d) nie odsyta zadanych prac,
e) notorycznie spdznia si¢ na zajecia,
f) samowolnie opuszcza zajecia przed ich zakonczeniem,
g) lekcewazy innych, jest aspoleczny,
h) ma zty wptyw na innych uczniéw,
1) wykazuje przejawy uzaleznienia od Internetu i komputera,
j) nie chce wspotdziata¢ w zespole, wywotuje w nim konflikty,
k) okazuje brak szacunku rowiesnikom i nauczycielom, swym zachowaniem przynosi ujme szkole.

7. Rodzice uczniow odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych jedynie za
posrednictwem poczty elektronicznej dostgpnej w dzienniku elektronicznym. Potwierdzenie systemowe
odczytania wiadomo$ci uwaza si¢ za potwierdzenie podpisem uzyskania wiadomosci przez rodzica.

§81. 1. W okresie nauczania zdalnego z powodu braku mozliwo$ci organizacyjnych dyrektor szkoly moze
okresowo ograniczy¢ lub zawiesic:

1) realizacje zaplanowanych zaje¢ nieobowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow),

2) realizacje niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej i profilaktyki,
3) realizacje zaje¢¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli swietlicy szkolnej,

4) dzialalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegélnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwrotu
ksiggozbioru, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kola Wolontariatu,
6) dzialalno$¢ stotowki szkolnej,
7) dzialalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w §8 Statutu.

2. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszenia realizacji zadan okreslonych w ust. 1 decyduje
dyrektor szkotly, biorac pod uwage szczegoélne okolicznos$ci i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby
uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —5 nie zostaty zawieszone, ich realizacja odbywa
si¢ on —line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym te zajecia. Udziat uczniow w tych zajeciach nie jest obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. 4.

4. O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych prowadzonych on —line lub w innej formie, szczegolnie
z zakresu pomocy psychologiczno— pedagogicznej decyduja rodzice w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym zajgcia.

§82. 1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej obejmujacy rowniez oddziaty przedszkolne
zawiesza si¢ realizacj¢ zadan opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia
wychowania przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Szczegblowa organizacje =zaje¢ objetych podstawa programowg 1 programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami wychowania
przedszkolnego, po =zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddzialu
przedszkolnego, zgodnie z zasadami okreslonymi w §75 do §78, chyba, ze wydane zalecenia lub przepisy
szczegolne stanowig inaczej. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja
minimum jednych zaje¢ kazdego dnia w formie spotkania on—line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.
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§83. 1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe i zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym w sposob
okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych programow. Przy czym po
zakonczeniu pracy zdalnej uzupelniane sa rowniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie
papierowe;j.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty nauczycieli moga
odbywac swoje spotkania w formule on—line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie dokumentacji
przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktorzy
nie moga z przyczyn obiektywnych w petni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie
z przydzielonym wcze$niej zakresem, dyrektor szkoty ustala inne zadania.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia nauczycielom
oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie
sie.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniéw lub zwigzane z pracg szkoty
nalezy przesyla¢ do szkoty droga elektroniczna lub sktadaé w formie papierowej z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w zwigzku
z zawieszeniem zaj¢c¢ z powodu:
a) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
b) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebg¢ modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo—profilaktycznego i modyfikuje ten program.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 84. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa we Wroblewie, adres Wroblew 55B,
98-285 Wroblew.

§ 85. 1. Obstluge finansowa Szkoty zapewnia organ prowadzacy — Gmina Wroblew.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za przygotowanie tekstu jednolitego statutu oraz za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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